
「人」と「組織」の問題を解決する力をつける

NPOの組織づくりサポートプログラム

✔ 人材が足りないので、採用と育成に取り組みたい

✔ スタッフが増えてきたので、ミッション達成に向けて一体となれる組織を再構築したい

✔ 団体の意思決定が、内部・外部に対して透明性、納得性の高いプロセスを作りたい

このプログラムの目的は、このようなことでお悩みのNPOの経営者や人事部門のマネージャーの

皆さまが、「人」と「組織」の問題を自力で解決する力を身につけることです。

5回の集合研修で知識をインプットし、ワークシートで整理・分析するのと同時に、参加団体に１名

ずつ担当コンサルタントがついて、計画の立案から実行までのアウトプットを伴走型でサポートします。

【問い合わせ先】

特定非営利活動法人NPOサポートセンター（担当：小堀／内片／藤井）

〒104-0061 東京都中央区銀座8-12-11 第2サンビル

TEL: 03-3547-3206／E-mail： npo-mj@npo-sc.org

URL: http://www.npo-sc.org/

- 団体の経営者、管理職で、「組織と人の課題解決」に

決裁権限、意欲のある方、およびマネジメント人材とし

て期待される候補者の方

- 「組織と人」に関する課題把握・実践度・達成度の調

査に、組織として協力できる団体。

- 1団体につき2名以上の参加が必須。（1団体につき

最大4名まで参加できます）

- 組織と人の課題に決裁権限のある方、1名以上の参

加が必須。

※参加団体名は、ホームページ等で公表します。

本事業は、内閣府「平成27年度マネジメント

人材育成支援に関する調査（組織管理）」

により実施し、運営は特定非営利活動法人

NPOサポートセンターが行います。

6団体

- 書類と面接で選考いたします。

［面接選考日］

2015年8月17日（月）または8月18日（火）

無料

応募締切

8/9(日)

以下の案内に沿ってご応募ください。

① 下記URLにアクセスください。

URL: https://goo.gl/DKZt9J

② 申込みフォームの項目に沿って必要事項をご記入ください。

③ 申込確認後に、「組織アセスメントシート」をメールアドレス

宛にお送りしますので、8/9までにご返信ください。

対象者 募集団体数

参加費

応募方法

※申し込み方法や内容の詳細など、ご不明な点については、 お気軽に下記「問い合わせ先」にご連絡ください。

会場

東京区内（中央区、新宿区等）



プログラムスケジュール
―研修カリキュラムと伴走型支援の内容―

「組織と人のNPO経営戦略――組織基盤・実践実行・カイゼン 編」

- 日時：9月28日（月）10：00～17：00

- 内容：組織図を描く／仕組化の５つのステップ／意思決定プロセス／会議体系の設計など

「組織と人のNPO経営戦略――社会を変える計画・事業計画 編」

- 日時：9月8日（火）10：00～17：00

- 内容：組織のミッションとミッション実現のためのシナリオの再定義／収支計画／資金調達など

「ネクストステップの計画――修了プレゼンテーション」

- 日時：2016年2月2日（火）12：00～18：30

- 内容：実行成果最終発表／「アクションプラン」のネクストステップの計画

「アクションプランの作成」

- 日時：10月28日（水）10：00～17：00

- 内容：これまで作成したワークシートをもとに「アクションプラン」に落とし込む

「組織と人のNPO経営戦略――組織能力・スキル 編」

- 日時：12月9日（水）10：00～17：00

- 内容：リーダーシップ／コミュニケーションスタイル／中間発表／個別相談など

［スケジュール］

［研修カリキュラム］

山元 圭太
NPOマネジメントラボ 代表
経営コンサルティングファームで組織人事分野
のコンサルタントとして勤務後、NPOで国内事
業全般の統括を担当し、現在は日本各地の
ソーシャルベンチャーやNPOの支援を行う。

小野田 博之
キャリアスケープ コンサルティング 代表
企業の人事を専門とする経営コンサルティングに21年
間、取り組む。組織診断、人事・組織・キャリア開発
に関するコンサルティング、経営者から一般社員にい
たる組織の各層に対する研修の実施。

［講師／主な担当コンサルタント］

内片 素子
NPOサポートセンター 人事・組織コンサルタント
企業での人材育成や組織開発、キャリアに関する研修の企画
および講師に取り組む。MBA、産業カウンセラー。

藤井 祐剛
NPOサポートセンター 人事・組織コンサルタント
中小企業に対する人事コンサルティング、NPOのボランティアマネジメント、

人材育成、組織の基盤構築に取り組む。MBA。

各団体の担当コンサルタントが
「人」と「組織」の問題に関する
計画から実行まで伴走します。


