
 

「人」と「組織」の問題を 

解決する力をつける 

NPOの組織づくりサポートプログラム 

【抜粋版】 

 
組織と人のNPO経営戦略 

- Day4 - 



時間 概要 詳細 

10:00～10:05 イントロダクション 
本日の目的やゴール、スケジュールなど
をお伝えします。 

10:05～12:00 
リーダーシップ・ 

コミュニケーションスタイル研修 

実践実行に必要なスキルを身に着けるた
めに、リーダーシップ・コミュニケー
ションスタイル研修を行います。 

12:00～13:00 ランチ休憩 

13:00～16:45 
グループメンタリング& 

個別面談 

●グループメンタリング： 
3団体でグループになり、アクションプラ
ン、実行状況の発表・議論を行います。 

 
●個別面談： 
講師との進捗相談会を行います。 

16:45～17:00 ラップアップ 
感想共有と次回までの課題について説明
します。 

本日のスケジュール 



①グループメンタリング 1団体30分×3団体 
 

 ＜基本的な時間の使い方：発表10分・議論20分＞ 

  ※30分の中で時間はご自由に使用ください 
  

 ＜基本的な発表内容＞ 

 ・アクションプランの内容 

 ・アクションの進捗 

 ・現在の課題・相談事項 

   

②個別面談 1団体30分 

グループメンタリング&個別相談 



時間 団体① 団体② 団体③ 団体④ 団体⑤ 団体⑥ 

13:15～13:45 個別面談 

グループメンタリング 13:45～14:15 個別面談 

14:15～14:45 個別面談 

14:45～15:00 個別ワーク（適宜休憩） 

15:00～15:30 

グループメンタリング 

個別面談 

15:30～16:00 個別面談 

16:00～16:30 個別面談 

16:30～16:45 個別ワーク（適宜休憩） 

タイムテーブル 



 

ラップアップ 


