
平成27年度マネジメント人材育成支援に関する調査（財務戦略）
事務局：（特活）NPOサポートセンター

「実践度」「達成度」

本日はご参加いただきまして、誠にありがとうございました。以下のアンケートにご回答いただけますと幸いです。

このアンケートは、研修を通じての実践度・達成度についてお伺いします。各質問について、該当する数字に１つ○を付けてください。　

実践度 1 実行しなかった 達成度 1 結果を出すことができなかった

2 必要なときのみ最低限実行した 2 結果を出すことができた

3 ときどき実行した 3 （本人は）将来、同じ課題であれば、効果を再現することができる

4 日常的にいつも実行した 4 （本人は）将来、別の課題でも、効果を再現することができる

5 困難なケースでも実行した 5 （他者が）効果を出すプロセスをマニュアル化している

6 （他者が）マニュアルを習得する仕組みがある

7 （組織として）マニュアルをどの程度理解しているか、評価する指標と仕組みがある

8 （組織として）マニュアルを定期的に見直し、改善する仕組みがある

★

Q１

研修前 研修後 研修前 研修後

Q２ 伴走支援第1回時点（10月中旬）

伴走前 伴走後 伴走前 伴走後

Q３

研修前 研修後 研修前 研修後

Q４ 伴走支援第2回時点（11月）

伴走前 伴走後 伴走前 伴走後

Q5 伴走支援第3回時点（12月上旬）

伴走前 伴走後 伴走前 伴走後

Q6

研修前 研修後 研修前 研修後

Q7 伴走支援第4回時点（2016年1月）

伴走前 伴走後 伴走前 伴走後

Q8

研修前 研修後 研修前 研修後

その他、ご意見・ご感想などございましたら、ご自由にご記入ください。

お名前

達成度（1～８） ●伴走支援の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

プロフェッショナルによるハンズオンコース

「NPOのための財務戦略」　（2016年2月4日）

実践度（1～5） 達成度（1～８） ●研修参加の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

実践度（1～5） 達成度（1～８） ●伴走支援の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

○本プログラムで実現を目指したアクションプランをご記入ください。

ご所属

実践度（1～5） 達成度（1～８） ●伴走支援の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

実践度（1～5） 達成度（1～８） ●研修参加の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

実践度（1～5） 達成度（1～８）

～ご協力いただき、ありがとうございました。～

研修第1回時点（10月上旬）

研修第2回時点（10月下旬）

研修第3回時点（12月中旬）

研修第4回時点（2月）

●伴走支援の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

実践度（1～5） 達成度（1～８） ●研修参加の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

実践度（1～5） 達成度（1～８） ●研修参加の前後で、変化があった・なかったと考えられる理由をご記入ください。

実践度（1～5）


