
平成27年度マネジメント人材育成支援に関する調査（財務戦略）
事務局：（特活）NPOサポートセンター

研修全体「満足度」

本日はご参加いただきまして、誠にありがとうございました。以下のアンケートにご回答いただけますと幸いです。
このアンケートは、研修全体を通じての満足度をお知らせいただくものです。各質問について、該当する数字に１つ○を付けてください。　

1 2 3 4 5

とてもよかった よかった ふつう 余りよくなかった よくなかった

Q１ 研修全体を通じての満足度はいかがでしたか 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

Q２ 集合研修の講師はいかがでしたか 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

Q３  集合研修のテキスト、配布資料はいかがでしたか。 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

Q４  集合研修の運営（事務局の対応等）はいかがでしたか。 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

Q５   集合研修の環境（研修室内の環境、アクセス等）はいかがでしたか。 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

その他、ご意見・ご感想などございましたら、ご自由にご記入ください。

ご所属 お名前

プロフェッショナルによるハンズオンコース

「NPOのための財務戦略」　（2016年2月4日）

～ご協力いただき、ありがとうございました。～



平成27年度マネジメント人材育成支援に関する調査（財務戦略）
事務局：（特活）NPOサポートセンター

伴走支援全体「満足度」

本日はご参加いただきまして、誠にありがとうございました。以下のアンケートにご回答いただけますと幸いです。
このアンケートは、研修全体を通じての満足度をお知らせいただくものです。各質問について、該当する数字に１つ○を付けてください。　

1 2 3 4 5

とてもよかった よかった ふつう 余りよくなかった よくなかった

Q6  伴走支援の内容はいかがでしたか。 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

Q7  伴走支援者はいかがでしたか。 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

Q8 伴走支援の運営（事務局の対応等）はいかがでしたか。 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

Q9 伴走支援のスケジュール（支援頻度）はいかがでしたか。 1 2 3 4 5

●理由をご記入ください。

その他、ご意見・ご感想などございましたら、ご自由にご記入ください。

ご所属 お名前

プロフェッショナルによるハンズオンコース

「NPOのための財務戦略」　（2016年2月4日）

～ご協力いただき、ありがとうございました。～



平成27年度マネジメント人材育成支援に関する調査（財務戦略）
事務局：（特活）NPOサポートセンター

本日はご参加いただきまして、誠にありがとうございました。以下のアンケートにご回答いただけますと幸いです。
このアンケートは、エントリー時と現在の課題設定についてお知らせいただくものです。

Q10 エントリー時から課題は変わりましたか？（課題設定は妥当でしたか？）

エントリー時に記入いただいた「財務・会計に関する課題」

1 2 3

変化した 変化なし その他

●理由をご記入ください。

～ご協力いただき、ありがとうございました。～

プロフェッショナルによるハンズオンコース

「NPOのための財務戦略」　（2016年2月4日）


