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 これまで人材ＷＧにおいて、特にマネージャー人材の必要性や企業を中心とした人材の

流動化に関する意見交換は行ってまいりました。 

 

 一方では、懇談会（親会議）においては、下記の点に関しての必要性についても言及し

ており、人材ＷＧにおいても、委員からの以下の人材育成に関するポイントについてご意

見をいただきたいと思います。 

 

 

１．社会起業家（つまり共助社会づくりの新しい担い手）に関する人材育成 

 

 ○人材育成の対象となる人材 

 

 ○人材育成カリキュラムの特徴 

 

 ○人材育成カリキュラムに必要な内容 

 

 ○その他 

 

 

２．マネージャー人材以外の人材育成（特にスタッフとなる人材への育成） 

 

 ○効果的な人材育成の方法について 

 

 ○その他、スタッフ以外に必要な人材育成について 
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